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Elles développent des activités et des services deloisirs spor-
tifs, culturels, touristiques, etc. au niveau local, contribuant
ainsi a la vitalité et a 'attractivité de notre région. Parfois
seules présentes dans des territoires en pleine désertification,
elles y garantissent le maintien du lien social.

Elles sont des moteurs del’innovation sociale et territoriale.
Structures souples, en prise forte avecles besoins du territoire,
les associations exercent une veille utile. Elles détectent les
besoins non couverts et apportent des réponses innovantes dans
une dynamique facilitant le «pouvoir d’agir», c’est-a-dire en
rendantlesbénéficiaires acteurs dela construction du service.
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Les associations représentent un poids économique
important. Principale composante del’Economie Sociale et
Solidaire (80% des structures de 'ESS sont des associations),
elles renouvellent les maniéres d’entreprendre et mettent
les personnes au coeur de I’économie.

Elles sont positionnées sur des enjeux prioritaires pour
I’avenir: protection del’environnement, éducation, prévention
desrisques sanitaires, jeunesse, acces aux vacances et loisirs
pour tous, solidarité internationale ou encorel’accompagne-
ment des personnes dgées et dépendantes. Les associations
sont et demeurent précurseurs surl’ensemble de ces sujets.
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Elles sont des lieux d’engagement et de faire ensemble.
Lesbénévoles sont le cceur du projet associatif. Ils s’engagent
collectivement pourl'intérét général et assurent I'activité
de I'association en garantissant une gouvernance démo-
cratique et transparente.

Les associations favorisent l’appropriation et la trans-
mission des valeurs citoyennes: lien entre les générations,
vivre ensemble, lien social, valeur humaine, solidarité,
démocratie, capacité d’agir. Un role essentiel dans une
société ou la crise économique et sociétale, 'individualisme,
la montée des extrémes, le taux d’abstention aux élections
sont en progression constante.

Elles sont deslieux d'expression citoyenne qui renforcent
le dialogue avec les pouvoirs publics.

SONT AU CEUX
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Les associations participent a la création et au maintien
d’emplois de qualité et durables. Ces derniers résistent
mieux a la crise parce qu'ils sont non délocalisables. Les
associations jouent également un rdle clé dans’accom-
pagnement des publics éloignés de I’emploi, le secteur
associatif ayant toujours été un acteur phare des politiques
publiques de ’emploi.
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La Bretagne, c’est au moins "bolo
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La Bretagne
est la région francaise

ou il y a le plus d’emplois
dans I'Economie
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Les associations bretonnes jouent un role essentiel

dans la dynamique régionale. Elles animent les territoires,
renforcent la vitalité démocratique et la cohésion sociale,
créent I’économie de demain et sont au cceur de I’emploi.




