VIE AssoCIATIWVE

« Vers les assises de la vie associative... »

Jeudi 9 Février 2023
=
—I1SES
s‘s‘O(nA‘;fuL\;é'E

@ Lamballe-Armor 2023

WI_’U en Penthiévre




=@ Lamballe-Armor

w:_’:J en Penthiévre



OBRNECTIFS ET METHODOLOG'E

=>» Objectifs du diagnostic :

> Mettre a jour la base de données des associations du territoire

> Cartographier les associations du territoire

> |dentifier les difficultés et besoins en accompagnement des associations

> Envisager une stratégie d'accompagnement de la vie associative en lien avec les
acteurs ressources du territoire et leurs missions respectives

=>» Du 18 novembre au 23 décembre 2022, diffusion d’un questionnaire a 228
associations : lien envoyé par mail avec la possibilité de le retrouver sur le site de la ville
ainsi qu’en version papier au service Vie associative et aux accueils des mairies annexes.

=>» Réalisation de 9 entretiens par Gwendoline Conan du MAB

Echantillonnage effectué pour avoir une représentativité de chaque territoire et autant
gue possible chaque secteur d’activités



PROFIL DES 7
ASSOQATIONS @

o
© ')
74
/(\\Q
o, ~
'’
PEPONSE P . ) v/ _/)
ENTRE 50 ET 100

REPONSES @)7, ‘(/\(




PECOFIL DES

ASSOQATIONS

RPEPONSE A

J0iSIRG &
\/{6 LOCALE

) W



PROFIL DES ASSOQATIONS

Nombre d’adhérents des associations

25%

21%
20%
20%
18%
15%
15% 14%
12%

10%

5%

0%

Moins de 10 Entre 10 et 25 Entre 26 et 50 Entre 51 et 100 Entre 101 et 250 Plus de 250
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PROFIL DES ASSOQATIONS

Budget annuel des associations

+ de 80 %

des associations ont d’'un budget
annuel de moins de 50 000€

m Moins de 10 000 €

H Entre 10000 € et 50000 €

m Entre 50000 € et 100 000 €

Entre 100 000 € et 200 000 €

m Plus de 200 000€



PROFIL DES ASSOQATIONS
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27%

des associations lamballe-armoricaines qui
ont répondu sont employeuses

= Pas de salarié

= 1 ou 2 salariés

= 3 a5 salariés

6 a 9 salariés

= 10 a 19 salariés

= 20 3 49 salariés



PROFIL DES ASSOQATIONS

SALARIEES EN (DD TEMPS PARTIEL
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SITUATION DES ASSO(ATIONS

STUATION 6oRALE

+ de 80 %

des associations se
considerent dans une bonne
Situation générale




LES PROPLEMATIQUES

487 o Le renouvellement des bénévoles

La promotion des activités

La mobilisation d’adhérent.e.s 30%
_
28% « La logistique pour l'organisation de manifestation
Les démarches administratives 237
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LES PROPLEMATIQUES

renouvellement des bénévoles

accessibilité aux salles pour des activités

ressources financieres

Compétences pour l'utilisation des outils numériques

promotion des activités

mobilisation des adhérents

o

5 10 15 20 25 30 35

B En grande difficulté ~ ®m Quelques difficultés B Aucun changement B En progres



A QU! FONT APPEL LES ASSOQATIONS

--> 467 LES SERVICES DE LAMPBPALLE-ARMOR

--> 15,7% LES SERVICES DE LAMPALLE TERRE ET mER
--> 13,7% UN RESEAU AsSoOATIE D’AFRIDATION

--> 6,37 FANGUE, ASSURANCE ET ExPERT ComMPTARLE
--> 31% UNE As<soCiIATioN DE |A ComMMUNE



UN ACCOMPAGNEMENT suUR..

Peut s’avérer utile Tout a fait nécessaire

1- La recherche de financement

2- Le numérique (pratique d’outils numériques pour mieux communiquer)

3- Les différents aspects du fonctionnement d’une association

30 26
4- La protection juridique
31 25

5- Linscription dans une démarche écoresponsable




PE§0| N§' DEVE|oPPER LES PARTENARIATS.

Peut s’avérer utile Tout a fait nécessaire

1- Des temps de rencontres et d’échanges avec d’autres associations

2- Une banque de prét de matériel entre associations




PE§OI N§' RELATION COMMUNE/ASSOCIATIONS..

Peut s’avérer utile Tout a fait nécessaire

1- Un agenda des manifestations associatives

2- Un espace dédié aux associations sur le site de la ville (actualités)

30 16
3- Un annuaire des associations
31 9

4-Transmission d’informations (I’actualité et problématiques de la vie associative)
27 8

5- Lieux adaptés pour l'activité

14 19



