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Note
Bonjour et bienvenue sur le livret d’accueil des bénévoles.
Vous trouverez différents champs modifiables pour renseigner les informations propre à votre association

user
Note
Renseignez le logo de votre asso ici il apparaîtra automatiquement dans les autres champs logo.
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&= LE MOT DE & remplir

Faire un mot pour accueillir le b

- Un bénévole fait

Est benevole.toute don de son temps
personne qui s’engage et trouve un
librement pour mener accomplissement
une action non salariée personnel da?‘st}me
en direction d’autrui, < Aassociation.
on engagement

en dehors de son temps est libre.

professionnel et familial

Définition provenant d’un avis du Conseil
économique et Social du 24 février 1993
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PRESENTATION DE L’ASSOCIATION

Présenter en quelques mots votre association

L7 —

Pour en savoir plus, découvrez notre dernier projet associatif

NOS VALEVRS NOTRE HISTOIRE

Lister vos valeurs Lister votre histoire
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INFORMATIONS PRATIQUES

TEL.

RESEAU
Ss0(Avx

SITE WER

(ONTA(TS

Nom

‘ Préenom
Bl Role

Tel.

Nom
Prénom
Role
Tél.

/

STATUTS

REGLEMENT INTERIEUR

| RAPPORT D’ACTIVITES
ORGANIGRAMME / TROMBINOSCOPE
GLOSSAIRE DES ACRONYMES

Adresse de l'asso

02 00 00 00 00

Lister les réseaux sociaux B

www.nomdusite.fr

Nom

. Prénom
) Role

Tél.

Nom
Prénom
Role
Tél.

BULLETIN D’ADHESION
| DOC DE PRESENTATION
| PROJET ASSOCIATIF
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NOS MISSIONS & ACTIONS

Lister les actions et missions de l'asso

Pour en savoir plus, découvrez notre dernier rapport d’activités

QU FAITQuor 2 S

Exemple //
Président-e : Nom Prénom

NOTRE ENVIRONNEMENT

. . «
lister vos collaborateurs et partenaires par exemple
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NOS ENGAGEMENTS

Gérer et de développer des

compétences
Informer afin d’assurer leur intégration et leur
formation
sur les finalités de I'association, le ~ @ en organisant des rencontres
contenu du projet associatif, le fonction- régulieres sur les difficultés rencontrées,
nement et la répartition des principales les centres d'intéréts et les compétences
responsabilités, développées, ’
pour faciliter les rencontres avec pourles aider da_ns de? demr_zlrches
Iensemble des membres de I'association. de validation des acquis de I'expérience,
Accueillir et intégrer Couvrir les risques
comme des collaborateurs a part Garantir la couverture et le bénéfice
entiére, et considérer chaque bénévole d’une assurance responsabilité civile dans
comme indispensable, le cadre des activités confiées.

en leur confiant, des activités en
regard avec leurs compétences, leurs
motivations et leur disponibilité,

en posant le cadre qui définit les
missions, responsabilités et activités des

bénévoles. L’association et le

‘. “ bénévole...conserve le droit
d’interrompre la mission,

mais, dans toute la mesure

du possible, en respectant

des délais de prévenance

partager la finalité et I'éthique de I'association, raisonnables,

se conformer a ses objectifs et a son projet global,
respecter son organisation et son fonctionnement,

assurer de fagon sa mission confiée sur la base des horaires et disponibilités choisis
conjointement

collaborer avec les autres acteurs de I'association : administrateurr-ice-s, salariés
permanents et autres bénévoles

Consultez la charte du bénévolat dans son intégralité :
¢
France
Vous trouverez de nombreuses informations sur le bénévolat dans le guide : BETJSX%‘.:?,"‘
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MON BENEVOLAT J

MmON ARRIVEE AV SEIN DE L'ASSOQATION

Lister les missions

Autres infos ﬁ

AVTRES INFOS

Autres infos

référent-e-s
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FORMATION DES PéNéVOLEG'

Lorsque vous arrivez dans I’association et tout au long de votre engagement,
vous pouvez ressentir le besoin d’étre accompagné pour exercer au mieux votre/
vos missions. Diverses formations sont a votre disposition pour développer
vos compétences et sécuriser votre engagement. Celles-ci peuvent vous étre
proposées au sein méme de I'association que vous rejoignez, ou par d’autres
structures.

' rormATIONS PROPOSEES -

Lister les formations proposées par I'asso
- Formation 1

- Formation 2

(OMMENT TROVVER D'AVTRES FORMATIONS 2

@ www.formations-benevoles.bzh
FORMATION

des

BENEVOLES recense les formations a destination
'e PORTAIL REGIONAL des bénévoles bretons.
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VALORISER MON PENEVOLAT

Valoriser votre expérience en tant que bénévole, c’est la mettre au service
de vos projets personnels et professionnels. Les compétences que vous avez
développées grace a votre implication au sein de I'association peuvent étre un
atout pour vos recherches d’emploi, une reconversion professionnelle ou encore
I'acquisition d’un dipléme.

LE (OMPTE PERSONNEL D’ACTIVITE ((PA)

Le compte d’engagement citoyen (CEC) offre la possibilité, de fagon volontaire, de
recenser ses activités bénévoles sur la plateforme de services en ligne gratuite du Compte
personnel d’activités (CPA). Il permet de bénéficier, sous conditions, d’un forfait de financement
sur le CPF (Compte Personnel de Formation), voire de jours de congés payés par I'employeur.
L'utilisation de ces droits releve de la liberté individuelle du bénévole. La durée nécessaire a
I’acquisition de ce forfait de 240 € sur votre CPF varie selon I'activité réalisée. Au choix du
bénévole, ces heures peuvent servir pour des formations professionnelles ou des formations de
bénévole.

® Consulter mon CPA : https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F34029
® Le CEC : https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F34030
® Le congé d’engagement : https://www.associations.gouv.fr/IMG/pdf/conge_engagement.pdf

LA VALIDATION D’A(QUIS DE VEXPERIENCE (VAE)

Depuis 2002, la validation des acquis de ’expérience (VAE) s'est ouverte aux activités
bénévoles. Concrétement, cette modalité peut vous permettre d’obtenir tout ou partie d’'une
certification (dipléme, titre a finalité professionnelle, certificat de qualification professionnelle...)
La condition : justifier d’'une expérience d’au moins 1 an (1 607 heures continues ou non) dans
une activité en rapport direct avec la certification visée.

® Auto-évaluer ses compétences :
https://www.associations.gouv.fr/le-portefeuille-de-competences.html

® Obtenir de l'information et étre orienté vers une réunion de présentation :
https://www.ac-rennes.fr/validation-des-acquis-de-l-experience-vae-121499

Vo
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DES QUESTIONS ?
LES LEVx DE RESSOVR(ES

Leur role et leurs missions

En étant bénévole, les questions peuvent étre fréquentes. Dans chaque territoire, des lieux
ressources existent a destination des bénévoles d’associations pour étre orientés, informés et/ou
accompagnés. Ces lieux apportent des solutions concrétes et adaptées a vos interrogations.

. 1 s
ra 8
Guid'Asso (-

Bretagne et tous

Trouvez, prés de chez vous, )
un lieu pour répondre a vos questions

Retrouvez sur la carte évolutive la
. ,A
Guid'Asso

personne référente Guid’Asso :
Bretagne

| lemouvementassociatifdebretagne.bzh/carto

+ d’informations sur ac-rennes.fr/guid-asso

MON LBV RESSOVR(E

Lister les lieux ressources
le plus proche

«
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MES NOTES

MES DATES A VENIR
vl ol .
vl ol
vl ol .
vl ol .




EX ]
REGION ACADEMIQUE
BRETAGNE

Liberté

Eeaiité

Fraternité

Q - Délégation régionale académique =
» RETA.Gn o a la jeunesse, a I'engagement et aux sports (ONT| NUON;‘ . 1

L'engagement associatif des Bretonnes

et des Bretons montre l'importance des

associations dans le maintien du lien

et de la cohésion sociale.

Les associations contribuent

ala dynamique des territoires. eo 5;0

Souvent pionniéres, associations actives

elles développent des projets 70 o 00
collectifs innovants en réponses bénévores 0
aux besoins sociaux et environnementaux.

Ouvertes a toutes et tous, elles favorisent le bénévolat
etl’engagement citoyen, moteurs de la vitalité
démocratique.
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Ce livret d’accueil vous est proposé par Le Mouvement Associatif

’\}—2 de Bretagne. Il est inspiré des travaux du Mouvement associatif

O Alsace et du Mouvement associatif Pays de La Loire que nous
remercions. Les associations de la région sont invitées a se

/S I | I’approprier et/ou a s’en inspirer pour permettre un bon accueil et

de Bretagne une intégration réussie de leurs nouveaux et nouvelles bénévoles.

& mouvementassociatif.bzh
@ Le Mouvement Associatif de Bretagne- () lemouvementassobzh
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Note
Bravo ! Vous avez préparé votre livret d'accueil. Nous vous conseillons de faire "enregistrer sous" et de l'enregistrer sous un nouveau nom et ainsi faire une copie pour garder l'original.
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