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CANVAS pour tous

Date : 16 octobre de 13h15 a4 16h15
Modalité : En présentiel a Familles Rurales 56, 32 rue Général de Gaulle a GRAND-CHAMP

Formation réalisée par Familles Rurales 56

Inscription : par mail a melanie.lorcy@famillesrurales.org

Descriptif de la formation
e Obijectifs:
o Maitriser les fonctionnalités de CANVA
o Etre autonome dans la création de supports
o Assurerlabonne communication de son association
e Contenu:

o Maitriser l'interface et les fonctionnalités de base de Canva (naviguer,
utiliser les outils principaux, exploiter les modeéles)

o Créerdes supports de communication variés (flyers, affiches, invitations)
o Personnaliser et optimiser les designs
o Respecterla charte graphique et renforcer l'identité visuelle

e Modalités pédagogiques : jeux d’interconnaissances, apports théoriques, travail
individuel sur son ordinateur pour la pratique
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MORBIHAN MORBIHAN
La fresque du numérique
Date : 8 décembre de 17H30 a 19H30

Modalité : En distanciel

Formation réalisée par Familles Rurales 56

Inscription : par mail a melanie.lorcy@famillesrurales.org

Descriptif de la formation
¢ Obijectifs:

o Comprendre les impacts environnementaux du numérique sur ’ensemble
de son cycle de vie

o Prendre conscience des ordres de grandeur et des réalités physiques
derriere Uinfrastructure numérique

o Favoriser un changement de regard et stimuler un esprit critique face aux
usages numériques quotidiens

o Envisager des leviers d’action individuels et collectifs pour un numérique
plus soutenable.

e Contenu:
o Introduction et brise-glace

o Deécouverte collaborative des impacts environnementaux du numérique
via un jeu de cartes

o Analyse des causes et conséquences, mise en lumiere des ordres de
grandeur

o Phase créative pour illustrer la fresque

o Débrief collectif avec apports complémentaires, échanges et réflexion sur
les leviers d’action individuels et collectifs

o Clbéture avec engagement personnel et perspectives pour un numeérique
plus soutenable.

e Modalités pédagogiques : approche collaborative et participative. Les
participants, en petits groupes, construisent ensemble une fresque visuelle a
partir de cartes représentant des faits et données scientifiques
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Etre employeur associatif

Date : 11 décembre de 9H a 12H

Modalité : En présentiel au CDOS 56 8 impasse Surcouf a Theix Noyalo

Formation réalisée par le CDOS 56

Inscription : par mail a morbihan@franceolympique.com

Descriptif de la formation
e Objectifs:
o ldentifier les responsabilités juridiques et organisationnelles
o Repérer les obligations légales
o Analyser des situations concretes
o Evaluer le niveau de conformité de sa structure

o Définir des actions pour sécuriser ou améliorer la fonction employeur au
sein de son association

e Contenu:
o Introduction et brise-glace (quiz des idées regues)

o Comprendre la fonction employeur associative et savoir identifier ses
besoins

o Etude de cas (animatrice sportive embauchée en CDD)
o Atelier pratique : le check up de mon association
o Bilan et plan d’action

¢ Moyens pédagogiques : temps d’échange, quiz idées recues, fiche mémo “les
obligations de ’employeur associatif”, fiche d’étude de cas, grille de
diagnostique “suis-je un bon employeur associatif ?”
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Vivre la Laicité dans nos associations

Date : 15 décembre de 12H a 14H
Modalité : En distanciel

Formation réalisée par la ligue de ’enseignement du Morbihan

Inscription : par mail a asso@ligue56.fr

Descriptif de la formation
e Obijectifs:

o Comprendre le principe de laicité, ses fondements juridiques et ses
enjeux dans le cadre associatif

o Identifier des pratiques inclusives respectueuses des convictions de
chacun.

e Contenu:
o Définition et cadre légal de la laicité
o Enjeux spécifigues dans le secteur associatif
o Etudes de cas et échanges autour de situations concrétes

o Modalités pédagogiques : Formation interactive animée par une formatrice du
réseau "Valeurs de la République et Laicité" ; apports théoriques, discussions
collectives et analyses de situations.
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MORBIHAN MORBIHAN
Les financements associatifs

Date : 16 décembre de 12H a 14H
Modalité : En distanciel

Formation réalisée par le CDOS 56

Inscription : par mail 8 morbihan@franceolympique.com

Descriptif de la formation

e Objectifs:
o Identifier et distinguer les principales sources de financement
o Comprendre les spécificités du mécénat et du sponsoring
o Construire un plan de financement simple autour de son projet associatif
o Définirune action concrete

e Contenu:
o Brise-glace : le budget fictif
o Lesgrandes sources de financement associatif
o Mécénat et sponsoring, comprendre les différences et savoir les utiliser
o Atelier : améliorer son plan de financement
o Restitution et bilan

e Modalités pédagogiques : temps d’échange, travail en groupe, fiches mémo,
grille de construction d’un plan de financement
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MORBIHAN MORBIHAN
Boostez la comm’ de votre asso

Date : 15 janvier de 17h30 a 19h30
Modalité : En distanciel

Formation réalisée par la ligue de ’enseignement du Morbihan

Inscription : par mail a asso@ligue56.fr

Descriptif de la formation

e Objectifs:
o Comprendre ce que sont la communication interne et externe
o Savoir créer son plan de communication
o Connaitre les outils numériques disponibles

e Contenu:
o Clés et outils pour une communication interne efficace
o Plande communication, quésako ?

o Focus sur les outils numériques : newsletter, site internet, réseaux
sociaux.

o Modalités pédagogiques : temps d’échanges, apport théoriques, présentation
d’exemples concrets.
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MORBIHAN MORBIHAN
Mobilisation et animation des équipes bénévoles et

salariées

Date : 21 janvier de 13H30 a 17H30

Modalité : En présentiel a la ligue de 'enseignement 56, 51 avenue Chenailler a Lorient

Formation réalisée par la ligue de ’enseignement du Morbihan

Inscription : par mail a asso@ligue56.fr

Descriptif de la formation

e Objectifs:

o Développer des stratégies pour mobiliser durablement les équipes
bénévoles et salariées, renforcer la cohésion autour d’un projet associatif
commun, et valoriser les différents engagements.

e Contenu:

o Facteurs clés de 'engagement associatif

o Robles, motivations et complémentarités entre équipes bénévoles et

salariées

o Outils et méthodes pour animer, coordonner et fidéliser les équipes
o Valorisation de 'engagement et reconnaissance

e Modalités pédagogiques :

o Approche participative s’appuyant sur la Fresque du bénévolat, un outil
collaboratif pour explorer les enjeux de 'engagement.

o Lasession alterne apports méthodologiques, ateliers collectifs, retours

d’expériences et temps d’échanges.
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Les assurances et les responsabilités dans l’association

Date : 27 janvier de 12H a 14H
Modalité : En distanciel

Formation réalisée par le CDOS 56

Inscription : par mail 8 morbihan@franceolympique.com

Descriptif de la formation
e Obijectifs:

o Différencier les notions de responsabilité civile et responsabilité pénale et
ce qu’elles impliquent.

o Savoir évaluer la responsabilité financiere du dirigeant. Quelles sont les
situations ou la responsabilité financiere dirigeant sera engagée ?

o Connaitre les éléments essentiels d’un contrat d’assurance. Comment le
choisir ? Que doit-il couvrir ?

e Contenu:
o Accueil et présentation
o Lesassurances et la responsabilité des dirigeants :
o Laresponsabilité civile et la responsabilité pénale
o Sécuriser lafonction de dirigeant
o Choisirun contrat d’assurance adapté
o Focus sur le risque sportif : Les particularités des associations sportives

e Moyens pédagogiques : temps d’échange, quiz idées recues, exemples de
jurisprudences commentées



R

I' Qo 'Q
ligue d Famifles % ;% ; @)
d’lgue de rurales “er ot des responsables associatifs
I'enseignement BRETAGNE

MORBIHAN MORBIHAN
Transition écologique

Date : 4 février de 12H a 14H
Modalité : En distanciel

Formation réalisée par la ligue de ’enseignement du Morbihan

Inscription : par mail a asso@ligue56.fr

o

BT

de Bretagne

Descriptif de la formation
e Objectifs:
o Intégrer les enjeux écologiques dans les pratiques associatives
o Interroger la cohérence entre valeurs et actions
e Contenu:
o Sensibilisation aux urgences écologiques
o Bonnes pratiques et pistes d’action a 'échelle associative

e Modalités pédagogiques : séquence participative mélant réflexion collective,
et partages d’initiatives inspirantes.
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FEDERATION MORBIHAN MORBIHAN MORBIHAN

Fondamentaux et grands principes de la loi 1901 et les
différentes formes de gouvernance, role et responsabilité

Date : 10 févrierde 13H15a 17H15
Modalité : En présentiel a Familles Rurales 56, 32 rue Général de Gaulle a GRAND-CHAMP

Formation réalisée par Familles Rurales 56

Inscription : par mail a melanie.lorcy@famillesrurales.org

Descriptif de la formation
e Obijectifs:
o Comprendre les fondamentaux de la loi 1901
o ldentifier les éléments obligatoires des statuts
o Explorer les différents modeles de gouvernance

o Clarifier les roles et responsabilités au sein d’une association

e Contenu:

o Les démarches de création d’une association

o Lesdifférents types d’organisation

Modalités pédagogiques : jeux d’interconnaissances, apports théoriques,

animation participative
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L’inclusion par le sport

Date : 11 février de 12H a 14H
Modalité : En distanciel

Formation réalisée par le CDOS 56

Inscription : par mail a morbihan@franceolympique.com

Descriptif de la formation

e Obijectifs:
o Comprendre les enjeux de Uinclusion par le sport
o ldentifier les freins et leviers a Uinclusion dans le milieu sportif
o Découvrir des pratiques inclusives concrétes
o Réfléchir a ses propres représentations et pratiques
o Construire des pistes d’action

e Contenu:

o Accueil des stagiaires, présentation des objectifs et recueil des attentes
des participants

o Cadre enjeux et représentation (le sport est-il vraiment inclusif ?)

o Discussion en groupe ou sous-groupe : Qu’est ce qui favorise Uinclusion
dans mon association ?

o Atelier pratique : imaginer une action inclusive
o Bilan & engagement

o Modalités pédagogiques : apports théoriques, échanges de pratiques au sein des
différentes associations, atelier pratique



