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Activités principales

1/Suivi des outils de communication pour 
le Mouvement associatif de Bretagne

Animation et création d’outils de 
communication de l’association : portail de 
formation des bénévoles, bilan d’activités, 
supports print, site internet, réseaux 
sociaux, newsletter…

2. Accompagner la stratégie de 
communication 

Construire une ligne éditoriale, 
développement des relations presse 
et médias, centraliser l’actualité des 
membres du Mouvement, conseiller les 
membres du bureau.

Détails du poste

- CDI temps plein
- Poste à pouvoir dès que possible
- Entretien semaine 48
- Limite de candidature : 12 novembre 2026

Lettre de motivation et CV à envoyer à :
Yannik Bigouin, Délégué régional
delegueregional@mouvementassociatif.bzh

Convention collective Éclat 
Groupe F - Coeff 350 - Poste basé à Rennes

Contexte

Le Mouvement Associatif de Bretagne est le 
porte-voix du monde associatif dans la région 
à travers ses 23 coordinations. Avec 700000 
bénévoles et 109000 salariés, le monde associatif 
breton est une force vive de notre démocratie. 
Les associations agissent et innovent chaque jour 
pour l’intérêt général. Le Mouvement associatif 
de Bretagne œuvre, par son organisation, à 
favoriser le développement de politiques de vie 
associative ambitieuses dans le but de tendre 
vers une société plus juste, plus durable et plus 
démocratique.

Profil recherché

- Qualités rédactionnelles, esprit de synthèse, 
créativité
- Bonne connaissance du milieu associatif
- Bonne connaissance des outils de 
communication, logiciels et supports numériques 
(Adobe, Wordpress...)

Un.e Chargé.e de communication
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Missions :

- Proposition de la stratégie de communication 
au service de la visibilité et la valorisation 
des actions de l’association et de celles de nos 
réseaux ;
- Mise en œuvre et suivi du plan de 
communication,
-Veille informative générale et spécifique à 
nos coordinations et fédérations, et gestion 
et animation éditoriale des sites internet de 
l’association et des réseaux sociaux. 
- Production de contenu, réalisation d’outils et de 
supports de communication internes et externes : 
newsletter, animation et alimentation des sites 
internet, print,
- Réalisation de supports d’information et 
de valorisation de nos évènements et projets 
spécifiques (PASSCO, Guid’asso,...) : rédaction/
création/mise en forme de documents, …
- Développement et animation des relations 
presse et médias
- Gestion des listes de contacts
- Mise en œuvre et animation du dispositif 
«portail régional de formation des bénévoles»
- Participation à l’organisation et communication 
sur les assises régionales de la vie Associative
- Référent·e outils numériques et soutien à 
l’équipe sur ces outils (4 personnes + bénévoles)
- Participation à la vie d’équipe (réunion, 
logistique du bureau) et selon les projets à des 
évènements régionaux ou nationaux.

Compétences requises :

- Issu·e d’une formation supérieure de type 
Bac+3/5 en communication, vous justifiez 
d’expérience à un poste similaire, idéalement 
dans le secteur associatif.
- Maîtrise des outils de PAO, d’e-mailing (type 
mailchimp), CMS,...
- Connaissance du secteur associatif, pratique du 
travail en réseau
- Autonomie et capacité d’initiative dans le cadre 
d’un travail en équipe, force de proposition et 
créatif·ve
- Gestion de projet       
- Organisé·e et rigoureux·se et capacité à rendre 
compte régulièrement
- Bonne capacité rédactionnelle

Lieu de travail

Siège du Mouvement associatif de Bretagne, 
rue de Dinan à Rennes.

Caractéristiques du poste

- Groupe F coefficient 350 de la convention 
collective ÉCLAT, soit une rémunération 
mensuelle de : 2491 € brut
- Carrière, mutuelle et remboursement 
transport dans les conditions contractuelles

- Poste en CDI, 35h

 Calendrier du recrutement

- Date limite de candidature : 12 novembre 2026

- Les entretiens seront programmés la semaine 
du 16 novembre

- Prise de poste en décembre 2026.
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